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Klubkultur

Wir stehen auf und neben dem Platz als Klub fiir
positive Werte ein.

Diese Werte werden uns stetig aufgezeigt und
von allen Klubmitgliedem gelebt.
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Clubmanagement

Unser Klub verfiigt (iber eine moderne Organisation
mit dokumentierten Prozessen, nachhaltiger Finanz-
planung und transparenter Kommunikation. Unsere
Anlésse starken den Zusammenhalt und das
Budget, wir leben Werte vomildlich, férdern Partner-
schaften und bieten eine nachhatltige Infrastruktur
fur alle Anspruchsgruppen.

Handlungsfelclerf

Football-
management

Unser Klub emdglicht allen das Fussballspielen
und setzt die SFV-Ausbildungsphilosophie um.
Wir fordern Kinder und Jugendliche auf alen
Stufen, schaffen positive Erlebnisse und bieten
lebenslange Angebote. Gut ausgebildete Trainer
/innen und Schiedsrichter/innen sind zentral fiir
unsere Entwicklung.

Spirit of Football

Unser Klub steht fiir Fairness, Respekt, Vielfalt
und Chancengleichheit. Wir fordern Madchen und
Frauen, schitzen Kinder, Gesundheit und Um-
welt, handeln verantwortungsvoll und transparent,
und bieten einen offenen Ort fiir ale. Mit Einsatz
und positiver Einstellung sichern wir die Zukunft
des Klubs.
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