Leitbild Fussballclub Ems (FC Ems)
«Der FC Ems bewegt seit 1919...»

"Unser Fussballverein, gegriindet im Jahr 1919, vereint Tradition und Innovation in
einer vielfaltigen Gemeinschaft von iiber 500 Mitgliedern. Mit stolzer Geschichte
und einem klaren Blick in die Zukunft féordern wir das Fussballspielen von Jung und
Alt und setzen auf eine offene und inklusive Atmosphéare. Durch Teamwork, Fair-
ness und Leidenschaft auf und neben dem Platz schaffen wir eine starke Gemein-
schaft, die auf Werten wie Respekt und Zusammenhalt basiert. Unser Ziel ist es,
nicht nur sportliche Erfolge zu feiern, sondern auch als Verein zu wachsen und uns
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir sind stolz darauf, unseren Mitgliedern einen
Ort bieten zu kdnnen, an dem Tradition und Innovation Hand in Hand gehen und
Vielfalt gelebt wird."

Unser Selbstverstandnis

e Der FC Ems versteht sich als regionaler Fussballverein mit Wurzeln und Tradi-
tion in der Gemeinde Domat/Ems.

e Der FC Ems bietet Fussballbegeisterten die Moglichkeit, ihren Sport auszu-
uben, sei es im Kinder-, Jugend- oder im Erwachsenenbereich; er berucksich-
tigt dabei leistungsorientierte und soziale Aspekte.

e Der FC Ems leistet einen Beitrag zur kommunalen und Uberkommunalen In-
tegration fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene, bietet diesen eine sinnvolle
Freizeitbeschaftigung und vermittelt zentrale individuelle und gesellschaftliche
Werte.

e Der FC Ems engagiert sich besonders fur die Forderung des Nachwuchses im
Verein und im Rahmen des Nachwuchsprojekts des Bundner Fussballverbands
(BFV).

Unsere Werte im Verein und gegen aussen

e Respekt und Fairplay — wir leben die Grundwerte unserer Gesellschaft und un-
seres Sports.

e Freude und Leidenschaft — «Freuen, lernen, leisten» pragen unser Vereinsleben,
sei es im Training, bei einem Spiel oder in geselliger Runde.

e Teamgeist und Solidaritat — «<Gemeinsam sind wir stark» und jede einzelne Per-
son tragt zum positiven Klima bei. Die Grundlage fur das Gelingen unserer Ge-
meinschaft ist ein ausgewogenes «Geben und Nehmenn».

Unser Vereinsleben
e Der FC Ems setzt auf ein aktives Vereinsleben mit maglichst grosser Beteiligung
der Mitglieder und einen starken Einbezug der Eltern der Juniorlnnen. Dafur ist



auch freiwillige Mitarbeit/»Voluntari» (Fronarbeit Mitglieder / Elternmitarbeit)
von grosser Bedeutung.

Fliihrung und Organisation

e |eitbild und Klubstrategie bilden die Grundlage fur die Organisation und Fuh-
rung des FC Ems.

e Der Vorstand tritt im Sinne einer Kollegialbehorde geschlossen nach innen und
aussen auf. Er tragt die Verantwortung fur das gesamte Vereinsgeschehen.

e Innerhalb des Vereins pflegen wir einen kooperativen Fuhrungsstil.

e Der FC Ems wird vornehmlich vom Ehrenamt getragen. Dort, wo das Ehrenamt
an seine Grenzen stdsst, engagieren wir qualifizierte Personen im Teilzeitpen-
sum mit entsprechender Entschadigung.

Finanzen

e Eine gesunde Finanzlage, die Sicherung langfristiger Einnahmen und ein mass-
voller Umgang mit den Ausgaben stehen im Vordergrund unserer Bestrebungen.

e Neben den Mitgliederbeitragen als Haupteinnahmen sind weitere Finanzquel-
len (z.B. Sponsoring) zu erschliessen.

e Vereinsanlasse, Events, Wettkampfe etc. sind konsequent auch als Plattformen
fur die Finanzmittelbeschaffung zu nutzen.

Sponsoren, Supporter und Gonner

e Wir berucksichtigen bestmoglich unsere Sponsoren und das lokale Gewerbe.
o Wir pflegen regelmassig die Beziehungen zu Sponsoren, Supportern und Gon-
nern.

Zusammehnarbeit und Kommunikation

e Wir pflegen mit der Politischen Gemeinde und der Burgergemeinde Domat/Ems
einen proaktiven Austausch.

e Wir engagieren uns fur ein aktives Dorfleben.

e Wir arbeiten mit anderen Vereinen oder Organisationen in der Gemeinde oder
in der Region zusammen.

e Die Verbande (SFV, OFV, BFV) sind wichtige Partner und wir unterhalten insbe-
sondere mit dem BFV eine kooperative und nachhaltige Zusammenarbeit.

e Wir bekennen uns zu einer offenen, objektiven und zeitnahen Kommunikation
und setzen dabei auf bewahrte und moderne Instrumente.



